
つなぐちから。山形大学

労働条件等・採用試験

令和６年度東北地区国立大学法人等職員 合同説明会



本日の説明内容
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▶ 01 山形大学に勤めたら
：労働条件と福利厚生

：キャンパスの紹介

：事務職員のキャリアプラン

：スキルアップに向けた取り組み

▶ 02 採用試験
：山形大学が求める人物像

：募集内容

：応募方法

：スケジュール
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山形大学に勤めたら：労働条件と福利厚生①
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▶ 期間の定めなし (６ヶ月間の試用期間有、定年制有)

雇用期間

▶ 始業 ８ 時 ３０ 分 終業 １７ 時 ００ 分

▶ 休憩 １２ 時 １５ 分 ～ １３ 時 ００ 分
※勤務時間変更制度あり

※必要に応じて残業の場合あり

就業時間

▶ 小白川キャンパス ▶ 飯田キャンパス

▶ 米沢キャンパス ▶ 鶴岡キャンパス

▶ 松波地区(附属学校) ▶ 他機関との人事交流有

就業場所

（R6.4.1現在）

▶ 月額 １９６，２００ 円 ～
※学歴・職歴等に応じて加算されることがあります

※社会情勢の変化及び本学の予算状況により減額して

支給されることがあります

賃 金

▶ 住居手当、通勤手当他、各種手当有

▶ 昇給 （年1回）、賞与 （年2回）、退職金制度有

諸手当等

▶ 社会保険、雇用保険、労働災害による補償有

その他

▶ 令和７年４月１日採用 （在学中の場合）

▶ 令和６年度内のできるだけ早い時期 （上記以外）

採用時期



山形大学に勤めたら：労働条件と福利厚生②
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▶ 「やまがたスマイル企業認定制度」 ダイヤモンドスマイル企業認定 の働きやすい職場 ※

▶ 大学内禁煙

▶ テレワーク制度有 （大学内テレワークスペース有）

▶ 託児施設有 （小白川、飯田）

▶ 体育館、テニスコート、グラウンド等の体育施設、附属図書館有

職場環境

▶ 年次有給休暇 ２０ 日 （4/1採用の場合）

▶ その他の休暇有 （夏季休暇、結婚休暇、病気休暇等）

▶ 同取得日数 … 16.1 日

（R5年度全国平均 10.9 日）

休 暇

▶ 土曜、日曜、祝日、年末年始 （12/29～1/3）、他

▶ 年間休日 １２０ 日以上

休 日

83.1 … 事務職員の有給休暇取得率
(R5年度全国平均 62.1 ％）

※「ワーク・ライフ・バランス」や「女性活躍」の

推進に取り組んでいる企業等を県が認定する制度

※ 厚生労働省による「くるみん認定」も取得済み



山形大学に勤めたら：キャンパスの紹介①
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※大学案内2025より抜粋



山形大学に勤めたら：キャンパスの紹介②
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※大学案内2025より抜粋



山形大学に勤めたら：事務職員のキャリアプラン①
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Job Rotation 制度を中心としたキャリア形成

能力開発・発揮期

能力育成期

適性評価期
適性を総合的に判断し、将来の職系を決定

▶ For 2nd to 6th year

判断された適性にもとづき、次の段階となる異なる職系へ

▶ For 6th to 10th year

専門的な能力・知識を更に充実

▶ After 10th year 



一般職員 主任 係長 副課長 課長 部長

山形大学に勤めたら：事務職員のキャリアプラン②
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昇任モデル（事務職員の場合）

▶ 経験を積みながら一般職員から部長へ



山形大学に勤めたら：スキルアップに向けた取り組み
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実務を通じたスキルアップと、それを支える研修体系

On the Job Training

Off the Job Training

▶ 新規採用者研修 ▶ 基盤形成SD研修 ▶ 主任・係長・課長研修

Off JT ▶ コンプライアンス研修

Off JT ▶ 情報セキュリティ研修

Off JT ▶ etc.

Off JT ▶ …

Off JT ▶ …

Off JT ▶ …

Off JT ▶ 東北地区国立大学法人、国立大学協会等による豊富な学外研修



山形大学の事務職員として働いてみませんか？
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総 合 力

専 門 性＿
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採用試験：山形大学が求める人物像
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▶ 学生の学びと育ちを第一に心がける人

▶ 大学の発展と地域への貢献のために働く強い意志を持つ人

▶ 他の教職員と協力し，チームとして仕事を進めることができる人

▶ 自らの目標を持ちその実現に向け、不断に自己研鑽を行う人

▶ 経営的視点を持ち、業務の推進と改善に精励し、環境の変化に

▶ 柔軟に対応できる人

▶ 失敗を恐れず、積極果敢に仕事に取り組む人



採用試験：募集内容
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採用職種と採用予定数

▶ 事務職員 10名

※当年度は技術系職員等の募集はありません



採用試験：応募方法
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応募手続きはオンラインで

※提出後、受付完了メール（antoreply@kintoneapp.com）が届いているか、必ずご確認ください

※山形大学webサイト「採用情報」（https://www.yamagata-u.ac.jp/jp/recruitment/）

大学webサイト
にアクセス

• 画面右下「採用情報」を選択

• 「令和６年度東北地区国立大

学法人等職員採用試験第２次

試験・第３次試験の案内（事

務系）」を確認

必要事項を確認

• 掲載資料等で、応募に必要な

事項を確認

• 顔写真データ等を用意して、

フォームへの入力準備を行う

フォームから提出

• 提出期限までにフォームへ必

要事項を入力し、提出完了

（ブラウザのキャッシュ機能によ

り途中保存できますが、別途入力

用データを作成し、コピー＆ペー

ストでの入力を推奨します）

• 【期限】8/16(金) 17時 必着

▶ ▶

https://www.yamagata-u.ac.jp/jp/recruitment/


採用試験：スケジュール
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応募後～合格発表まで

実施期間：令和6年8月28日(水)

実施場所：山形大学小白川キャンパス内

※応募者対象（通知した日時からの変更不可）

※試験の詳細は応募者に対して個別にご案内いたします

実施期間：令和6年9月6日(金)・10日(火)

実施場所：山形大学小白川キャンパス内

※第2次試験合格者対象（通知した日時からの変更不可）

※試験の詳細は合格者に対して個別にご案内いたします

予定：令和6年9月中旬

第2次試験－集団討論

第3次試験－個別面接他

合格発表

※各試験はオンライン実施となる可能性もあります

※やむを得ず実施日程が変更となる場合があります

ので、詳細は大学WEBサイトをご確認ください



最後に

17

学生のため、地域のため、山形大学で働きたい！

そんな気持ちを持った皆さんをお待ちしています

■お気軽にお問い合わせください

・山形大学総務部人事課人事担当

・０２３（６２８）４０２３

・yu-sjinin@jm.kj.yamagata-u.ac.jp


