
つなぐちから。山形大学

労働条件等・採用試験・よくある質問

令和７年度東北地区国立大学法人等職員 合同説明会



説明内容
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▶ 01 山形大学に勤めたら
：労働条件と福利厚生

：キャンパスの紹介

▶ 02 採用試験

：山形大学が求める人物像

：募集内容

：応募方法

：スケジュール

▶ 03 よくある質問



説明内容
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：募集内容

：応募方法

：スケジュール

▶ 03 よくある質問



山形大学に勤めたら：労働条件と福利厚生①
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▶ 期間の定めなし (６ヶ月間の試用期間有、定年制有)

雇用期間

▶ 始業 ８ 時 ３０ 分 終業 １７ 時 ００ 分

▶ 休憩 １２ 時 １５ 分 ～ １３ 時 ００ 分
※勤務時間変更制度あり

※必要に応じて残業の場合あり

就業時間

▶ 小白川キャンパス ▶ 飯田キャンパス

▶ 米沢キャンパス ▶ 鶴岡キャンパス

▶ 松波地区(附属学校) ▶ 他機関との人事交流有

就業場所

（R7.4.1現在）

▶ 月額 220，0００ 円 ～
※学歴・職歴等に応じて加算されることがあります

※社会情勢の変化及び本学の予算状況により減額して

支給されることがあります

賃 金

▶ 住居手当、通勤手当他、各種手当有

▶ 昇給 （年1回）、賞与 （年2回）、退職金制度有

諸手当等

▶ 社会保険、雇用保険、労働災害による補償有

その他

▶ 令和8年４月１日採用 又は

▶ 令和7年度内の採用 （社会人の方）

採用時期



山形大学に勤めたら：労働条件と福利厚生②
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▶ 「やまがたスマイル企業認定制度」 ダイヤモンドスマイル企業認定 の働きやすい職場 ※

▶ 大学内禁煙

▶ テレワーク制度有 （大学内テレワークスペース有）

▶ 託児施設有 （小白川、飯田）

▶ 体育館、テニスコート、グラウンド等の体育施設、附属図書館は職員も利用可能

職場環境

▶ 年次有給休暇 ２０ 日 （4/1採用の場合）

▶ その他の休暇有 （夏季休暇、結婚休暇、病気休暇等）

▶ 同取得日数 … 16.1 日

（R5年度時点・全国平均10.9 日）

休 暇

▶ 土曜、日曜、祝日、年末年始 （12/29～1/3）、他

▶ 年間休日 １２０ 日以上

休 日

83.1 … 事務職員の有給休暇取得率
(R5年度時点・全国平均62.1 ％）

※「ワーク・ライフ・バランス」や「女性活躍」の

推進に取り組んでいる企業等を県が認定する制度



山形大学に勤めたら：キャンパスの紹介①
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※大学案内2026より抜粋



山形大学に勤めたら：キャンパスの紹介②
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※大学案内2026より抜粋



説明内容
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採用試験：山形大学が求める人物像
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▶ 学生の学びと育ちを第一に心がける人

▶ 大学の発展と地域への貢献のために働く強い意志を持つ人

▶ 他の教職員と協力し，チームとして仕事を進めることができる人

▶ 自らの目標を持ちその実現に向け、不断に自己研鑽を行う人

▶ 経営的視点を持ち、業務の推進と改善に精励し、環境の変化に

▶ 柔軟に対応できる人

▶ 失敗を恐れず、積極果敢に仕事に取り組む人



採用試験：募集内容
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採用職種と採用予定数

▶ 事務職員 5名

※当年度は技術系職員等の募集はありません



採用試験：応募方法
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応募手続きはオンラインで

※提出後、受付完了メール（autoreply@kintoneapp.com）が届いているか、必ずご確認ください

※山形大学webサイト「採用情報」（https://www.yamagata-u.ac.jp/jp/recruitment/）

大学webサイト
にアクセス

• 画面右下または下部「採用情

報」を選択

• 「令和７年度東北地区国立大

学法人等職員採用試験第２次

試験・第３次試験の案内（事

務系）」を確認

必要事項を確認

• 掲載資料等で、応募に必要な

事項を確認

• 顔写真データ等を用意して、

フォームへの入力準備を行う

フォームから提出

• 提出期限までにフォームへ必

要事項を入力し、提出完了

（ブラウザのキャッシュ機能によ

り途中保存できますが、別途入力

用データを作成し、コピー＆ペー

ストでの入力を推奨します）

• 【期限】8/15(金) 17時 必着

▶ ▶

https://www.yamagata-u.ac.jp/jp/recruitment/


採用試験：スケジュール
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応募後～合格発表まで

実施期間：令和7年8月27日(水)・28日(木)
実施場所：山形大学小白川キャンパス内

※応募者対象（通知した日時からの変更不可）

※試験の詳細は応募者に対して個別にご案内いたします

実施期間：令和7年9月11日(木)・12日(金)
実施場所：山形大学小白川キャンパス内

※第2次試験合格者対象（通知した日時からの変更不可）

※試験の詳細は合格者に対して個別にご案内いたします

予定：令和7年9月中旬

第2次試験－集団討論

第3次試験－個別面接他

合格発表

※やむを得ず実施日程が変更となる場合があります

ので、詳細は大学WEBサイトをご確認ください



問合せ先

13

学生のため、地域のため、山形大学で働きたい！

そんな気持ちを持った皆さんをお待ちしています

■お気軽にお問い合わせください

・山形大学総務部人事労務課人事担当

・０２３（６２８）４０２３

・yu-saiyo@jm.kj.yamagata-u.ac.jp



説明内容
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▶ 01 山形大学に勤めたら
：労働条件と福利厚生

：キャンパス紹介

▶ 02 採用試験

：山形大学が求める人物像

：募集内容

：応募方法

：スケジュール

▶ 03 よくある質問



よくある質問：Q&A①
15

Ｑ：人事異動はありますか？ どのくらいの頻度で異動しますか？

Ａ：異動は必ずあります。頻度は人によって様々ではありますが、

概ね３年前後で異動するケースが多いかもしれません。

また、異動によりキャンパスが変わることが多いですが、同じ

キャンパス内で異動することもありえます。

Ｑ：どのような機関と人事交流をしていますか？

Ａ：人事交流は、主に文科省や高等専門学校等、国の機関と行って

います。

他大学との人事交流については、現在、ほとんど行っていません。



よくある質問：Q&A②
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Ｑ：具体的にどのような業務がありますか？

Ａ：配属された先によって様々な業務があります。

説明会では職員に直接質問できますので、ご活用ください。

また、全てを紹介しきれませんが、業務内容についての掲載資料

や、試験事務室Webサイト内の仕事紹介も参考になると思います。

Ｑ：学生と接する機会はどの程度あるのでしょうか？

Ａ：「教務学生系」の職員であれば、日常的に接する機会があります

が、業務上で学生と接する機会がない職員も多くいます。

一方で、事務職員は大学の運営を担っているため、多くの職員は

自らの業務を通じ、間接的に学生と関わっているとも言えます。



よくある質問：Q&A③
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Ｑ：社会人経験者の割合は？ よく配属される先はありますか？

Ａ：新卒と社会人経験者（既卒の方）を区別しておらず、恐れ入り

ますが、割合を把握しておりません。

よく配属される先（業務分野）というものもなく、様々な配属先

で活躍しています。

Ｑ：山形大学の他大学にない魅力はありますか？

Ａ：山形県にある唯一の国立大学で、東日本で見ても有数の規模を

誇っています。魅力は様々あると思いますが、分散キャンパス

である立地を生かして、それぞれの地域に根ざした特色ある教育

や研究、地域貢献等を行っています。



よくある質問：Q&A④
18

Ｑ：やりがいを感じた場面や、感じるときはいつですか？

Ａ：業務内容や人によって、様々あると思います。

例えば、人事担当では、採用活動を通じて、受験生の皆さんを

職員としてお迎えできた時にやりがいを感じます。

ぜひ、説明会でもご質問してみてください。

Ｑ：学生のうちにやっておいた方がいいことはありますか？

Ａ：事務職員に必須の資格等はありません。残りの学生生活に悔いが

残らないよう、精一杯楽しんでください。

業務に直接役立つという点では、PCスキルを磨いたり、Wordや

Excel等の操作に慣れておくのも良いかも知れません。
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