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★利用者、特に学生の視点に立ち、学生のニー
ズに応えるサービスを開発提供することが大学
図書館のミッションであり、図書系職員の責務
である。
★図書系職員は、専門職としての自覚をもち、
自己研鑽を重ね業務スキルを高めると同時に、
大学職員として、一つ一つの業務が大学運営に
どのような意味をもつかを常に意識しなければ
ならない。

【専門的な研修等への参加】
・大学図書館職員短期研修
・大学図書館職員長期研修
・IT総合研修
・日本古典籍講習会
・漢籍整理長期研修
・西洋社会科学古典資料講習会
・目録システム書誌作成研修
・図書館等職員著作権実務講習会

・各種シンポジウム等

○大学によって名称は異なるが、一般的なキャ
リアは以下の通り。各々で求められる役割が異
なってくる。

一般職員 基礎
主任 展開
係長 運用
課長補佐 調整
課長 管理

○採用時には＊＊図書館にて図書館業務の基礎
を広く学び、次のステップとして、各館をまわ
りながらスキルアップを図る。
○ジョブローテーションを活用し、応用および
調整の時期に他部署の業務も経験し、大学全体
の立場から図書館を見る経験を積む。
○係長の役割として、係を運用し、積極的に新
しいサービスを企画立案する。

図書系職員のキャリア

一例
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農学分館
（青葉山キャンパス）

本館
（川内キャンパス）

医学分館
（星陵キャンパス）

北青葉山分館
（青葉山キャンパス）

工学分館
（青葉山キャンパス）

部局図書室×15
（片平キャンパス等）

東北大学附属図書館の構成
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現在の図書館の仕事

かなりデジタル
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係内での担当業務

電子ブック登録

電子ブックを
蔵書検索システムから
検索できるように
所蔵データを登録する

参考調査・ILL
必要な文献・情報の
入手のお手伝い

ILL費用の振替（会計）

その他

カウンター対応

本棚の整理整頓

ウェブサイト更新

チャットレファレンス対応 等*Interlibrary Loanの略で、

図書館間での文献のやり取りのことです。

＊

［2024年度に工学分館にいた職員の実例から］
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図書館の業務システム

●T-LINES：図書館情報システム

・運用・障害対応
・システム更新

●ネットワーク基盤の整備
・有線LAN、無線LAN
・セキュリティ対策
・利用者用PC管理

書誌
データ

所蔵
データ

利用者
マスタ

貸出テーブル
への書き込み

職員
データ

学生
データ

NII
図書館システム

館内ネットワーク
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7

・学術情報流通の主流はジャーナル
・紙媒体から電子媒体へメディアは変わった

論文はものすごい勢いで増えている
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・学術情報流通の主流はジャーナル
・紙媒体から電子媒体へ
・論文が爆発的に増加

転換契約

オープン査読

プレプリント
サーバー

機関リポジトリ

費用負担の購読者側
から発表側へ転換

SCOAP3

インターネットを活用した新たな枠組み ≒ オープン化の試み

Pllan S

即時オープン
アクセス

メディアはデジタルへ

その結果、購読費用の高騰、そして情報格差が顕著に。



National Institute of Informatics

 我が国の目録サービスの中核拠点として、目録所在情報サービス（NACSIS-CAT/ILL）を提供
 CiNii、KAKENを公開し、学術論文等国内最大の検索サービスを提供
 大学等の教育研究成果を発信する機関リポジトリのクラウドサービス（JAIRO Cloud）を提供

0

データ件数は2025(令和7)年3月現在

NII-REO

学I術機関
リポジトリ

研究情報

919機関

JaLC NDL

他機関のDBサービス

論文・研究データ情報

大学
図書館等

大学・学術機関
1,352機関

JSPS MEXT

論文・研究データ情報の
メタデータ・リンク情報
論文︓5,584万件

研究データ︓280万件
博士論文︓75万件

CiNii  
Research

機関リポジトリ搭載
の学術情報の

メタデータ・リンク情報
430万件

学術出版社

学分協野会別
デ分ー野タ別リポ
デジートタリリ
ポジトリ

科学研究費助成事業の
研究課題・成果情報

106万件

収集

アーカイブ

電子化

収集

機関発信情報 図書・雑誌情報

NACSIS
-CAT

OUP Springer

海外電子ジャーナル
等の本文情報

460万件
人社系電子コレ
クション 66万件

共用
リポジトリ

CiNii  
Books

図書・雑誌の書誌・所在情報
書誌1,328万件
所蔵1.55億件

KAKEN

データ統合

論文情報

IRDB

学術情報基盤

令和７年度大学図書館職員長期研修講義資料より
http://hdl.handle.net/2241/0002016330

３．学術情報流通の推進：学術コンテンツ事業の現状
多くのシステムが連携して
学術情報は流通している
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図書系の試験案内
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過去問

11



試験対策

・公務員講座のテキスト
・市販の大学法人等職員採用試験過去問集

1次試験（教養試験）

・公開されている過去問
過去の問題がH16実施分～公開

・市販の図書館職員採用試験対策問題集
・公務員講座の面接練習

2次試験（専門試験・面接）

［2024年度に工学分館にいた職員の実例から］
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過去にあった質問から

・業務異動はあるか。何年ごとか。
→ 大学図書館の規模にもよる。東北大学だと2〜4年の間で係を異動する。小規模館の
場合は２係くらいしかない場合もあるが、その場合はひとつの係で複数の業務を
担当していることから異動せずに多くの業務を経験することになる。

また、人事交流の制度があり、当人の希望で別の大学図書館で勤務することも可能。
ただし、希望どおりの時期または交流先となるとは限らない。

・東北大学附属図書館では部署はいくつあるか。また職員は何名いるのか。
→ 本学の場合は本館と４つの分館、また図書室も複数ある。本館の場合には、３つの課、
９つの係がある。職員は40名強であり、他に多くの非常勤職員がいる。

・残業はありますか。
→ 業務によって、また、時期によって異なってきますが、全くないということはないと思う。

・図書館PRの動画を見るとスーツの方だけではないが、服装の規定などあるか。
→ 周囲に不快感を与えるものでなければ、常識の範囲内でOK。ただ、利用者以外にも関
係業者や国内外のお客様が来られることはわきまえていてほしい。
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好奇心を持ち、
周囲と適切な

コミュニケーションを取れ、
積極的に行動する人

どんな人を求めているか？
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