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⾃⼰紹介

出⾝ ⻘森県南津軽郡藤崎町（りんご「ふじ」発祥の地！）
趣味 野球観戦、ドライブ、カメラ

（⻘森県藤崎町HPより引⽤）
平成31年3⽉ ⻘森公⽴⼤学経営経済学部 卒業

平成31年4⽉ 国⽴⼤学法⼈弘前⼤学 ⼊職
農学⽣命科学部研究協⼒担当（3年）

令和4年4⽉ （⽂部科学省⾏政実務研修⽣として研修）
⾼等教育局⼤学振興課 ⼤学⼊試室 ⼊試第三係（6か⽉）

令和4年10⽉ ⾼等教育局国⽴⼤学法⼈⽀援課 法規係（6か⽉）

令和5年4⽉ 医学研究科学務グループ
（令和7年4⽉〜 医学研究科総務課学務グループ）（現在2年11か⽉⽬）

※所属名は当時の表記
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弘前⼤学の紹介

「世界に発信し、地域と共に創造する」
1949（昭和24）年に⽂理学部・教育学部・医学部からなる⼤学として発⾜しました。
その後、学部や組織の設置、整備等を経て、
現在では5学部、8⼤学院研究科、2研究所、4学内共同教育研究施設等を備える総合⼤学として運営されて
います。

弘前⼤学は、「世界に発信し、地域と共に創造する」をモットーに、総合⼤学の機能と特徴を最⼤限
に活⽤し、地域社会と密接に連携しながら、グローバルな視点に⽴った教育並びに基礎的、応⽤的、
学際的研究を推進します。 その創造的成果をもって、地域社会、国際社会に寄与することを基本理念
とします。

（弘前⼤学HP「沿⾰」「スローガン・理念・将来ビジョン」より引⽤）

キャンパスは⼤きく分けて2地区（附属学校を除く）
・⽂京町地区
・本町地区 →両地区間は⾞で10分ほどの距離！
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過去〜現在の職務紹介

平成31（2019）年4⽉〜令和4（2022）年3⽉
農学⽣命科学部 研究協⼒担当

＜担当した業務＞

 教員が獲得する研究費（科研費）に関する申請・執⾏・管理
 外部資⾦獲得に向けた申請の補助
 教員の予算管理・発注
 安全保障輸出管理のとりまとめ

etc…

○社会⼈・⼤学職員としての基礎的な知識を学びました！
○上司や先輩とのコミュニケーション、そしてひたすらメモ！
○教員ともメールだけではなく、直接研究室でお話し！
○研究費等のルールを読み込み、理解し、分からないことは聞く！



過去〜現在の職務紹介

令和4（2022）年4⽉〜令和5（2023）年3⽉
⽂部科学省⾏政実務研修⽣
（⼤学振興課⼤学⼊試室⼊試第三係、国⽴⼤学法⼈⽀援課法規係）

 全国の国⽴⼤学等から集まった同期の研修⽣と⼀緒に、⽂部科学⾏政に携わる研修！
 ⼤学とは違う雰囲気や仕事のやり⽅についていくのが精⼀杯…。
 他⼤学の研修⽣との情報共有など、⼤きな刺激に！

⾏政実務研修最終⽇の様⼦…「⽂」の字を表しています（？）

○法令や国が決めた要項に従って⼤学も動かなくてはならない
→⽂部科学省側から⾒た、国⽴⼤学への考え⽅を知ることができた！
○資料の意図や仕事の根拠を探る⼒が⾝についた…気がする

過去〜現在の職務紹介

令和5（2023）年4⽉〜 現在
医学研究科学務グループ（現・医学研究科総務課学務グループ）

＜担当した業務＞

 医学⽣共⽤試験（CBT、OSCE）の実施、運営
 授業シラバスや⽇程の作成・案内
 学⽣⾯談の対応
 学⽣・先⽣からの問い合わせへの対応（講義・出席・取得単位など…）
etc...

○⽂系・⾮医療系の学部出⾝のため、最初は⾃分の⼤学⽣時代と全く異なる世界で困惑。
○ここでも必要になったのは先⽣⽅とのコミュニケーション！
○仕組み・制度を理解するだけではなく、
先⽣・学⽣さん相⼿に納得してもらうためのうまい説明をするのが難しい…。
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スケジュール時間
午前の業務開始 メールをサッと確認し、⾃分の中で優先順位をつける8:30
優先順位の⾼いもの+５分ほどで終わるものを順番に処理していく
随時新着メールも⽬を通しながら、急を要する仕事が来たらすぐに対応！

9:00

外部業者とオンラインで新しいシステムに関する打合せ
先⽣・事務職員・学⽣のそれぞれの視点を踏まえて話し合う

10:30

昼休み（⾃作弁当だったり、コンビニに⾏ったり…）12:15
午後の業務開始 来年度の授業計画について先⽣⽅にシラバスを作成してもらう準備
全学の資料を⾒て変更点や注意点を抜粋して分かりやすくまとめる！

13:00

学⽣から問い合わせあり 窓⼝で資料を広げて確認・アドバイス15:00
会議資料の作成 多くの先⽣が⾒る資料なので要点を明確に作成する16:00
業務終了 退勤17:00

1⽇のスケジュール

とある⼀⽇のスケジュール（医学研究科総務課学務グループ）
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働いて感じること

部署が違うと仕事も全然違う…！
ジャンルが違う仕事では、関わる相⼿も違うし、雰囲気も違う！
（教員、学⽣、企業、学内の他部署、⾃治体、他⼤学、など…）
→基本的な⼤学のルールは同じだが、異動のたびに覚えることがたくさん…
→でも毎回新鮮な気分！極端に⾔うと転職のようなレベル。
→いろいろな種類の仕事をしたい！という⽅にはおすすめ！（⾃分含む）

思っていたよりももっと多くの⼈がいる！
「⼤学で働く⼈」と⼀⼝に⾔っても、
教員、学⽣、事務職員、医療系職員、技術職員…など
いろいろな⼈と仕事をしていくことになる。

教員：同じ学部内であっても、多種多様な研究を⾏っている教員がいる！
事務職員：新卒で⼊職した職員だけでなく、他業種での社会⼈経験者もたくさんいる！
→多くの⼈と関わることができる！

働いて感じること

世界への発信・地域活性に関わっている！という実感
教員の研究や医師の養成など、求められるものは決して簡単なものではない…
→教員の研究成果や、地域への貢献などのニュースが出ると
「⾃分の仕事も巡り巡って貢献できたかな？」と少し誇りに思える！

意外と（？）休みを取れる！
これまでお話してきたように、忙しい時は忙しい…
でも、「いつまでに○○を終わらせる」といったスケジュールは⾃分次第！
→⾃分の仕事・スケジュール・締め切りを把握しておくことで、
年休、特別休暇などは使いやすい！

（参考）結婚に関連し、就業規則にある「特別休暇」を使って新婚旅⾏に⾏くことも可能…！
また、妻の出産に伴う出⽣児育児休業の制度も、周りの理解・協⼒をいただきながら取りました！

in Hawaii

地域中核・特⾊ある
研究⼤学強化促進事業

だぶる⿊茶（⿊ごぼう×⿊⾖）
弘前⼤学HP プレスリリース（H29.9.19）より
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⼤学職員を⽬指す皆さんへ！
試験対策（私の場合）
ひたすら模試を解きまくる！
他の⾃治体の試験も受けまくる！
→試験慣れはマスト。問題を解いて⾃分の得意・苦⼿を把握する！
→得意・苦⼿分野の取捨選択 ＝ できる問題を確実に解く！
→勉強だけにならないように ＝ 友⼈との会話やTVの視聴などで気分転換+アンテナを⾼く！

⾯接対策（私の場合）
興味がある⺠間企業もどんどん応募する！⾯接まで⾏ったら本気で挑む！
→⾯接官との会話を弾ませるためには…⾯接先について調べて、⾃分なりにかみ砕くしかない！
→⾯接の場慣れ+⾯接先のことについて理解するためにどこから調べればいいのか、コツをつかむ！
☆⺠間企業も⼤学も同じ！！

⼤学職員について理解する！
皆さんがイメージしやすい、学⽣窓⼝の担当だけが職員の仕事ではない…それ以外の仕事も多い！
→今回のような説明会で、⾃分の知らない⼤学職員について少しでも聞いてイメージしておく！
→事前に知っておくと理解が深まる & ⼤学でやりたい仕事も⾒えてくるかも？

⼤学職員を⽬指す皆さんへ！

本学のみならず、多くの⼤学・⾼専のお話を聞くことができる良い機会だと思います。
これを機に⼤学等の職員へ理解を深めていただき、興味を持ってもらえると嬉しいです！

弘前⼤学で皆さんをお待ちしております。
⼀緒に楽しく弘前⼤学で働きましょう！

ご清聴いただきありがとうございました。
何か質問があればぜひ質疑応答・相談会にお越しください！


